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I.PROCESSUS DE RECRUTEMENT



I.A 5 Étapes pour réussir une belle collaboration !

I.PROCESSUS DE RECRUTEMENT

ÉTAPE#1

Tris des CV

Seul ton CV nous intéresse, (on n’aime pas les 
lettres de motivation copié-collé). On prends 
le soin de bien le lire pour te faire un retour 
au plus tôt.

ÉTAPE#2

Entretien Téléphone

Si ton CV est retenu, on te passe un appel qui 
ne dure pas plus de 5-10 minutes, qui est plus 
administratif que technique !

ÉTAPE#3

Entretien Visio

Les choses sérieuses commence !

On est à l’écoute de tes envies 
professionnelles et de tes besoins, c’est 
l’occasion pour toi de découvrir la Start’Up !

ÉTAPE#4

Visio avec Collaborateur

On propose un échange en Visio avec un ou 
plusieurs membres de l’équipe pour que tu 
puisses découvrir l’envers du décors et 
l’ambiance qui règne chez nous ! Tu peux 
poser librement toutes les questions que tu 
n’oses pas poser à la personne qui recrute, 
chez nous l’équipe est la plus transparente 
avec les nouveaux arrivant pour que 
personne ne soit déçu !

ÉTAPE#5

Entretien Final

Dernière ligne droite ! 
En Visio ou au Bureau, c’est le moment pour 
toi de nous montrer ce que tu sais faire, et 
nous de te monter ce qu’on peux t’apporter 
dans ton parcours professionnels, tant sur le 
plan technique, qu’humain !
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I.PROCESSUS DE RECRUTEMENT
I.B 3 Conseils pour réussir tes entretiens en toute bienveillance 😇

CONSEIL#1

Stay cool 😎 !

C’est un recrutement, ce n’est pas une question de vie ou de mort et on a arrêté de mordre les 
candidats 😬 !  
Le stress ne fera que te déstabilise. Donc vide toi la tête, un peu de sport 🏋ou un moment de 
détente sur ton canapé 📺 ne te feront pas de mal avec ton entretien !

CONSEIL#2

Si tu en est là c’est que tu as de belle capacité 💪 !

Ne remet jamais en question ce que tu sais déjà, reste focus sur les questions et tes 
connaissances 🙇, ce n’est pas parce que tu ne réponds pas à une questions que tu es nul 😒 ! Tu 
ne pourra pas tout savoir c’est une évidence alors fais toi confiance ! 😉

CONSEIL#3

Soit prêt 🚦!

Les entretiens se préparent ! On commence par se mettre dans les bonnes conditions, installe-
toi confortablement 😃, prends un verre d’eau 🚰 , et surtout de quoi prendre des notes 📝 !

Pose les questions que tu veux, ce n’est pas parce que tu pose plusieurs fois la même question 
qu’on va t’en vouloir, au contraire 😀 !
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II.PRÉSENTATION D’EVOCORP



II.A Nos Structures 100% Indépendantes

Informatique

Outils Thermiques - Outils d’Économiste de la Construction 
- Applications Mobiles - Web Appli

Bureau d’Étude Thermique & Environnementale

Audit Energétiques - Études Réglementaires

Bureau d’Étude Énergies

Fluide CVC - Courant Fort / Courant Faibles - Acoustique

Bureau d’Étude Environnement & R&D 
Accompagnement Brevets / CSTB

Collectes de Données

Holding

Couveuse des Starts’up

II.PRÉSENTATION D’EVOCORP

Diagnostiques Immobiliers & Conformité 
Conformité de Projets Neuf - Conformité Audit 
Énergétiques - DPE Neuf - DPE Anciens - DTG - PPT
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II.B EVOGREEN Historique & Chiffres Clefs

+200% 
CA 2020 vs CA 2021


+4500  
Chantiers étudiés à travers la France


+400 
Professionnels du secteur à travers la France  

+30  
Prestations de BET Thermique et 
Environnemental


+5 
Collaborateurs 

5/5 
Avis Google 100% Transparent

CHIFFRES CLEFS
2016 
Création d’un Bureau d'Étude Thermique à 
Toulouse


2017  
Développement de notre premier outil de 
chiffrage de nos études thermiques, un 
procédé unique en France


2020 
Rachat du Bureau d’Étude de Toulouse qui 
devient EvoGreen pour devenir indépendant 
à 100%


2021  
EvoGreen part à la conquête du Web par la 
digitalisation de l'entreprise et de la seconde 
version de notre outil de chiffrage, un 
procédé unique en France

HISTORIQUE

II.PRÉSENTATION D’EVOCORP
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II.C EVOGREEN Nos Chantiers en Neuf et en Rénovation

II.PRÉSENTATION D’EVOCORP
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II.D EVOGREEN Nos Chantiers Habitat

SAS Z

Google 
(69)

Laurentie

A&R 
(81)

SCCV T

OPH 66 
(66)

Projet L

Seven Architecture 
(31)

SCCV A

Terre d’Opale Habitat 
(62)

SCI L’E

Five Architecte 
(31)

II.PRÉSENTATION D’EVOCORP
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II.E EVOGREEN Nos Tertiaire-Industriel

SAS B

Gasparotto 
(82)

Toyota

Capy-Joulia 
(77)

Triumph

Groupe Empreinte 
(77)

CIC

Initial Architecture 
(31)

Rentforce

ArchiConcept 
(33)

SAS M

Dulo 
(35)
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II.F EVOGREEN Nos Chantiers Marché Public & Religieux

Daher

Areco 
(65)

Mairie de  
Montgiscard

Agence S41 
(31)

Digital  
Campus

Midi2i 
(31)

Creps

Syscobat 
(31)

Base  
Navale

BET 
(83)

Église

BET 
(14)
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